Liite KVTES tasopalkkajarjestelma tasokuvaukset
Erdaiden hallinnon asiantuntijatehtévien ja toimistoalan tehtavien palkkaryhmat (2 §)

Erddt hallinnon asiantuntijatehtdvat (1AS144)
Tasokriteerit

(Paikallisesti tiydennetty tasokriteeri)
(Mahdollinen tasokriteeri)

AB,C
A tason tehtava
Tehtdvat, jotka edellyttavat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa

A
tehtaviin kuuluu itsendinen valmisteluvastuu
tai tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu
kunnan tai kuntayhtyman toimielimessa

B
Palkkaryhmassa vastuullisempi
kehittamistyd. Tarkastelussa huomioidaan
esimerkiksi tyéryhman tai
kehittamisryhman vetovastuu tai koko
organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava tai erityisvastuu

B
vastuu laajasta toiminnallisesta
kokonaisuudesta
yksikdn hakkeet
vastaa koko kaupungin markkinnoinnista.
Viestinta, liikelaitoksen markkinointi
viestinta

C
Esihenkilon varahenkil6na toimiminen

C

muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit
vastuu turvallisuudesta ja valmiudesta




Erdiden hallinnon asiantuntijatehtévien ja toimistoalan tehtivien palkkaryhmat (2 §)
Eraat hallinnon johtavat asiantuntijatehtavat (1AS142)

Tasokriteerit

(Paikallisesti tadydennetty tasokriteeri)

(Mahdollinen tasokriteeri)

A,B,C
A tason tehtava
Tehtdvat, jotka edellyttavat normaalitason

osaamisen ja vastuun tasoa
A

tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai
kuntayhtyman toimielimessa

Palkkaryhmassa vastuullisempi
kehittamistyd. Tarkastelussa huomioidaan
esimerkiksi tyéryhman tai
kehittamisryhman vetovastuu tai koko
organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava
kehittdmistehtava tai erityisvastuu B
palkkaryhmassa vastuullisempi erityisvastuu
Toiminnan suunnittelu tai kehittaminen
Erityisosaamista vaativat tehtavat

Vastuu turvallisuudesta, taloudesta tai
laadusta

Esihenkilon varahenkilona toimiminen,
tiimivastaava B
muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit

erityisosaaminen laaja kokonaisuus

itsendinen vastuu seudullisuus, palvelualue,

koko kaupunki c

Tayttyy 2 B tason kriteerid ja C tason kriteeri
D



ICT-alan tehtavien palkkaryhmat (3 §)
ICT-alan ammattitehtavat (11CT60)
Tasokriteerit
(Paikallisesti taydennetty tasokriteeri)
(Mahdollinen tasokriteeri)
A,B,C

A tason tehtdva

Tehtdvat, jotka edellyttavat normaalitason osaamisen

ja vastuun tasoa A
erityistd osaamista vaativat tehtavat esimerkiksi laajojen
tieto- ja viestintatekniikan

projektien vetovastuu B
tybasematukeen, palvelimiin, tietoverkkoihin ja/tai
tietokantoihin seka tieto- ja

viestintatekniikkaymparistoon liittyvat vaativat
asiantuntijatehtavat B
tiiminvetaja C
muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit




ICT-alan tehtavien palkkaryhmat

ICT-alan asiantuntijatehtavat (11CT40)
Tasokriteerit

(Paikallisesti tiydennetty tasokriteeri)
(Mahdollinen tasokriteeri)

A,B,C

A tason tehtava

Tehtdvat, jotka edellyttavat
normaalitason osaamisen

ja vastuun tasoa
erityisasiantuntemusta vaativat tehtavat
esimerkiksi laajojen tieto- ja
viestintatekniikan projektien vetovastuu
Palkkaryhmassa vastuullisempi
kehittamistyo.

Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi
tyoryhman tai kehittamisryhman
vetovastuu tai koko organisaatioon,
alueellisesti tai valtakunnallisesti
vaikuttava kehittamistehtava

Ict-alan osaamisen lisdksi jonkun muun alan
asiasisallon ammatillinen osaaminen

esihenkilo, tiiminvetdja

muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit

palkkaryhmassa vastuullisempi
kehittamistyo (sovelluskehitys tasolla
"senior developer")

vaativaa erityisosaamista edellyttava
yksittdinen tehtavakokonaisus (palvelimet,
seka konesali ettd pilvipalvelut)

vaativaa erityisosaamista edellyttdva
yksittainen tehtavakokonaisus (palvelimet,
seka konesali ettd pilvipalvelut)

E tasolle pitaa tayttya 3 B tason kriteeria ja
yksi C tason kriteeri



toimistoalan tehtdvien palkkaryhmat (2 §)

Toimistoalan ammattitehtdvat (1TOI64)
Tasokriteerit

(Paikallisesti tdydennetty tasokriteeri)
(Mahdollinen tasokriteeri)

A tason tehtava

Tehtavat, jotka edellyttdvat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa

Useiden jarjestelmien hallintaa (esim.
taloushallinto-, asiakirjahallinta- ja HR-
jarjestelmat)

Tyo tehdaan valmiiden mallien, lomakkeiden ja

prosessien mukaan.

Paatoksenteko on vahaistd, ja ohjausta on
helposti saatavilla.

asikaspalvelu

palvelualueen/ oman tehtavavastuualueen
erityisosaamista vaativat tehtavat

Itsendiset koordinointi- ja valmistelutehtavat
TyOssa sovelletaan ohjeita ja saantdja
kaytannon tilanteisiin.

Vastuualue voi olla rajattu, mutta sisaltaa
harkintaa ja priorisointia.

vaativat asiakaspalvelutehtavat
paivittainen asiakaspalvelu ulkoiset asikkaat,
vieraskieliset

muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit

paakayttdjyys ADMIN oikeudet (esim Daisy,
Primus, Vilma, Kurre, Hahtela ym)
edellyttaa koko ohjelman hallintaa,

mahdollisuutta muuttaa organisaation astuksia

A,B.C




toimistoalan tehtdvien palkkaryhmat (2 §)

Toimistoalan vaativat ammattitehtavat (1TO162)

Tasokriteerit
(Paikallisesti tdydennetty tasokriteeri)
(Mahdollinen tasokriteeri)

A tason tehtdva
Tehtdvat, jotka edellyttavat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa

Useiden jarjestelmien hallintaa (esim.
taloushallinto-, asiakirjahallinta- ja HR-
jarjestelmat)

Vastuualueet voivat kattaa useita yksikoita tai
toimintoja.

Tehtdvat ovat laaja-alaisia ja vaativat
erityisosaamista.

Monimuotoiset ja laajat valmistelutehtavat,
jotka sisadltavat itsendista ja harkinnanvaraista
paatoksentekoa

Paatoksentekoprosessiin liittyvat vaativat
valmistelu- ja taytantdonpanotehtavat
Itsendiset paatdksenteon

valmistelutehtavat, poytakirjanpito
toimielimessa, pdaatosten itsendinen
taytantédnpano

palvelualueen/ oman tehtdvavastuualueen
erityisosaamista vaativat tehtavat

Tehtavissa korostuu vastuu paatoksenteosta,
laadukkaasta valmistelusta ja asiantuntevasta
neuvonnasta seka kyky toimia
asiantuntijaroolissa yhteistyossa eri
sidosryhmien kanssa.

Koordinointivastuu

esihenkilo tai esihenkilon varahenkild,
tiimivastaava, tyonjohtotehtavat

muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit

Taso
A B, C




Sisdisen palvelutoiminnan tehtdvien palkkaryhmét (4 §)

Sisdisen palvelutoiminnan tehtavat (1PER70)
Tasokriteerit Taso
(Paikallisesti tiydennetty tasokriteeri) A B, C
(Mahdollinen tasokriteeri)

A Tavanomaiset tehtavat A
Tehtdvat, jotka

edellyttavat normaalitason osaamisen

ja vastuun tasoa

Vaativa tai monipuolinen B
tehtavakokonaisuus

muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt C
tasokriteerit




Kirjastopalvelujen palkkaryhmat (2 8)

Kirjastopalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat (2KIR20)
Tasokriteerit Taso
(Paikallisesti tiydennetty tasokriteeri) A, B, C
(Mahdollinen tasokriteeri)

A tavanomaiset tehtavat A
Tehtdvat, jotka

edellyttidvat normaalitason osaamisen

ja vastuun tasoa

palkkaryhmaéssa laaja-alaisempi B
esihenkilotyo

tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi
johdettavan palveluyksikon

koko, palveluyksikoitten maara ja
alaisten/tydntekijoitten maara

palkkaryhmassa vastuullisempi B
kehittamistyo

tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi
tyoryhman tai

kehittamisryhman vetovastuu tai koko
organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava

kehittamistehtava tai erityisvastuu

erittdin laaja-alainen kehittamistehtava C
(oman toimialaa laajempi

kehittamistehtava, esim. toinen tulosalue
mukana, palvelualue, toinen ulkopuolinen
toimija), hanketehtava

ko. palvelujen vastuullinen ylin B
ammattilainen

tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja
toimii ainoana

tyontekijana kirjastoyksikossa

muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt C

tasokriteerit
esihenkilon sijaistaminen




Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtdvat (2KIR42)
Tasokriteerit

(Paikallisesti taydennetty tasokriteeri)
(Mahdollinen tasokriteeri)

A tavanomaiset tehtavat

Tehtdvat, jotka

edellyttdvat normaalitason osaamisen

ja vastuun tasoa

esihenkilo, esihenkilén varahenkilona toimiminen,
tiimivastaava

vastuu kirjastopalveluiden yksikdsta/yksikoista esim.
Iahikirjasto tai

omatoimikirjasto

kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana
tyontekijana kirjastoyksikossa

palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo
tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai
kehittdmisryhman

vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti

vaikuttava kehittdmistehtava

Eritysvastuu
kirjaston jarjestelmien paakayttajyys

muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit

Taso
A, B, C




Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat (2KIR50)
Tasokriteerit Taso
(Paikallisesti tdydennetty tasokriteeri) A B, C
(Mahdollinen tasokriteeri)

A tavanomaiset tehtdvat A
Tehtdvit, jotka

edellyttivat normaalitason osaamisen
esihenkilon varahenkil6na toimiminen, B

tiimivastaava

kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan B
ainoana tyontekijana kirjastoyksikossa.

koko organisaatioon, alueellisesti tai B
valtakunnallisesti vaikuttava

kehittamistehtava tai erityisvastuu

muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt C
tasokriteerit

Vastaa osaltaan kirjastoaineistojen
sisdllénkuvailusta Lumme-alueella seka
osallistuu valtakunnalliseen aineistojen

Kirjastopalvelujen ammattitehtavat (2KIR60)
Tasokriteerit Taso
(Paikallisesti tdydennetty tasokriteeri) A B, C
(Mahdollinen tasokriteeri)

A tavanomaiset tehtavat A
Tehtdvat, jotka

edellyttavat normaalitason osaamisen
laaja-alainen kehittamistehtava tai B

erityisvastuu

itsendinen vastuu toimiessaan yksin
(sivukirjastot, omatoimikirjastot)
muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt C
tasokriteerit



Museopalvelujen palkkaryhmit (3 §)

Museopalvelujen asiantuntijatehtdvat (2MUS40)

Tasokriteerit
(Paikallisesti taydennetty tasokriteeri)
(Mahdollinen tasokriteeri)

A Tavanomaiset tehtavat
Tehtdvat, jotka
edellyttavat normaalitason osaamisen

kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan
ainoana tyontekijana

museoyksikdssa tai oman osaamis-
/ammattialansa ainoana

asiantuntijana esimerkiksi konservoinnin
asiantuntijana

palkkaryhmassa vastuullisempi
kehittamistyo

tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi
tyoryhman tai

kehittamisryhman vetovastuu tai koko
organisaatioon,

alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava

kehittamistehtava

Tehtdvassa on erityisvastuu esimerkiksi
viranomaislausunnot
kulttuuriymparistoon liittyvista
toimenpiteista

esihenkilon varahenkiléna toimiminen,
tiimivastaava

muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit

Taso
A, B, C




Museopalvelujen vaativat ammattitehtavat ja
ammattitehtavat (2MUS60)

Tasokriteerit Taso
(Paikallisesti tiydennetty tasokriteeri) A B, C
(Mahdollinen tasokriteeri)

A Tavanomaiset tehtavit A
Tehtdvat, jotka

edellyttavat normaalitason osaamisen

ja vastuun tasoa

vaativat ammattitehtavat B
kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana

ko. ammattialan

tyontekijana (esimerkiksi vastuu

kokoelmanhoidosta, kokoelmien

sdilyttdmisesta ja vastuu valtakunnallisesta tai
alueellisesta/seudullisesta asiakasneuvonnasta)

koko organisaatioon, alueellisesti tai B
valtakunnallisesti vaikuttava

kehittamistehtava tai erityisvastuu

esihenkilon varahenkilona toimiminen, C
tiimivastaava

muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt C
tasokriteerit




Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen palkkaryhmat (4 §)

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen asiantuntijatehtavat

(2VAP40)
Tasokriteerit Taso
(Paikallisesti taydennetty tasokriteeri) A B, C

(Mahdollinen tasokriteeri)

A tason tehtavit A
Tehtdvat, jotka edellyttavat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa

kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan B
ko. palvelun ainoana tydntekijana

palkkaryhmassa vastuullisempi B
kehittamistyo tarkastelussa huomioidaan
esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman
vetovastuu tai koko organisaatioon,
alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava

tehtavassa on erityisvastuu, kuten B
yksittdinen tehtava, josta muut eivat ole
vastuussa (lausunnot, viestinta, talous,
resurssisuunnittelu ym)

erittdin laaja-alainen kehittamistehtava C
(oman toimialaa laajempi

kehittamistehtava, esim. toinen tulosalue
mukana, palvelualue, toinen ulkopuolinen
toimija), hanketehtava

esihenkilon varahenkilona toimiminen, C
tiimivastaava

muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt C
tasokriteerit




Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen vaativat ammattitehtavat

(2VAP50)
Tasokriteerit Taso
(Paikallisesti tdydennetty tasokriteeri) A B, C

(Mahdollinen tasokriteeri)

A tason tehtavat A
Tehtdvat, jotka edellyttavat normaalitason

osaamisen ia vastuun tasoa
kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan B

ko. palvelun ainoana tyontekijana

Vastaa ainoana tyontekija esim. koulu- tai
oppilaitosyksikdn nuorisotyostd, etsivana
nuorisotydntekijana tietyyyn palveluun
kohdistuvasta etsivasta nuorisotyosta
senioriliikunnan vastuuhenkild

soveltavan liilkunnan vastuuhenkild

palkkaryhmassa vastuullisempi B
kehittamistyo tarkastelussa huomioidaan
esimerkiksi tydryhman tai kehittdmisryhman
vetovastuu tai koko organisaatioon,
alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava

Tehtavassa vaikuttava esityisvastuu esim.
moniammattisen tydn koodinointivastuu tai
maakunnallisen etsivan nuorisotydn
koordinointivastuu

erittdin laaja-alainen kehittamistehtava C
(oman toimialaa laajempi

kehittamistehtava, esim. toinen tulosalue
mukana, palvelualue, toinen ulkopuolinen
toimija), hanketehtava

esihenkilon varahenkilona toimiminen, C
tiimivastaava

Tiimivastaavana toiminen esim. koulu- ja
oppilatosnuorisotydn tiimi, etsivan
nuorisotyon tiimi

muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt C
tasokriteerit




Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen ammattitehtavat (2VAP60)
Tasokriteerit Taso
(Paikallisesti tiydennetty tasokriteeri) A B, C
(Mahdollinen tasokriteeri)

A tason tehtavit A
Tehtdvat, jotka edellyttavat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa

Vaativa tai monipuolinen B
tehtdavakokonaisuus

palkkaryhmassa vastuullisempi B
kehittamistyo tarkastelussa huomioidaan
esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman
vetovastuu tai koko organisaatioon,
alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava

erittdin laaja-alainen kehittamistehtava C
(oman toimialaa laajempi

kehittamistehtava, esim. toinen tulosalue
mukana, palvelualue, toinen ulkopuolinen
toimija), hanketehtava

muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit

C
Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen peruspalvelutehtavit
(2VAP70)
Tasokriteerit Taso
(Paikallisesti tiydennetty tasokriteeri) A B, C
(Mahdollinen tasokriteeri)
A tason tehtavat A

Tehtdvat, jotka edellyttavat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa

Vaativa tai monipuolinen B
tehtavakokonaisuus

muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt C
tasokriteerit




Tyollisyyspalvelutehtdvat (2 §)

Tyollisyyspalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat (3TYP20)
Tasokriteerit
(Paikallisesti taydennetty tasokriteeri)
(Mahdollinen tasokriteeri)
AB,C

A tason tehtavat

Tehtdvat, jotka edellyttavat normaalitason osaamisen ja
vastuun tasoa A
Palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkilotyo. Tarkastelussa
huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikén

koko, palveluyksikbitten maara ja alaisten/tyontekijoitten
maara

tyontekijoitten maara yli 30

Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo. Tarkastelussa
huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai

kehittamisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon,
alueellisesti tai

valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava.
Sidostyhmatyo avoimet tyd markkinat, tydnantajan yhteistyo,
soteyhteistyo B
Palkkaryhmassa vastuullisempi erityisvastuu

@

Esihenkilon varahenkiléna toimiminen C
muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit




Tyollisyyspalvelujen johtavan asiantuntijan
tehtavat (3TYP40)

Tasokriteerit

(Paikallisesti tiydennetty tasokriteeri)
(Mahdollinen tasokriteeri)

AB,C

A tason tehtavat
Tehtdvat, jotka edellyttavat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa

A
Tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai
kuntayhtyman toimielimessa B
kokonaisvastuu palveluiden ja toiminnan
suunnittelusta (esim. yritysten
palvelukokonaisuus)
Alkupalvelun tiimin vetdjan vastuu ja
kehittamistyo
Vastuu tyollisyyspalveluiden
koulutussuunnittelusta, palveluiden
toteuttamisesta (koulutusvalinnat yms.)
Kokonaistuu tyollisyyspalvelujen
keskitettyjen- ja hallintopalveluiden
lahiesihenkilotyosta.
TYM-koordinaatio vastuu
TyOantajapalvelujen vetdjan vastuu ja
kehittamistyo
Tyonvalityksen tiimin vetajan vastuu ja
kehittaminen
Kokonaisvastuu nuorten ohjaamopalvelun
kehittamista ja verkoston johtamisesta

Hankintojen suunnittelu, hankintaprosessien
toteutus ja seuranta.

palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo
tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi
tyoryhman tai kehittamisryhman

vetovastuu tai koko organisaatioon,
alueellisesti tai valtakunnallisesti

vaikuttava kehittamistehtava

Esihenkilona tai esihenkilon varahenkilona
toimiminen

tiiminvetovastuu C
muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit




Tyollisyyspalvelujen
asiantuntijatehtdvat (3TYP42)
Tasokriteerit

(Paikallisesti tiydennetty tasokriteeri)

(Mahdollinen tasokriteeri)
AB,C

A tason tehtavat

Tehtdvat, jotka edellyttavat
normaalitason osaamisen ja vastuun
tasoa A
Tehtaviin kuuluu itsendinen
valmisteluvastuu (paatosten valmistelu

tai esittelyvastuu

ylemmalle viranhaltijalle)

Esihenkilona tai esihenkilon
varahenkilona toimiminen

Tehtdvassa on erityisvastuu
(asiakaskohderyhmana tyonantajat,

TYM, koto, nuoret) C
Yksintyoskentely kehyskunnassa

Tyollisyyspalvelujen vaativat
ammattitehtavat ja ammattitehtavat
(3TYP60)
Tasokriteerit
(Paikallisesti tdydennetty tasokriteeri)
(Mahdollinen tasokriteeri)

AB,C

A tason tehtava A
Tehtdvassa on vastuu esimerkiksi
erityisryhman palvelusta B
Vaativa tai monipuolinen
tehtavakokonaisuus: vastuu uusien
henkildasiakkaiden palveluprosessin
kaynnistymisesta.

Ymmarrys paikallisista tydmarkkinoista ja
osaamisvaade jatkopalveluihin
ohjaamisesta.

muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit C




Ruokapalveluiden palkkaryhmit (2 §)

Yksikon tai vastuualueen johto (4RUO20)
Tasokriteerit Taso
(Paikallisesti taydennetty tasokriteeri) A B, C
(Mahdollinen tasokriteeri)

A tason tehtadvat A
Tehtdvat, jotka edellyttavat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa

palkkaryhmassa laaja-alaisempi B
tyonjohtotyo; voi ilmeta esimerkiksi
alaisten/tyontekijoiden maarana, joihin
valittomat tyonjohtotehtavat kohdistuvat
ruoka- ja puhtauspalvelujen valittomat
tydonjohtotehtavat, yli 15 tydntekijas ja/tai
vahintdan 5 tyokohdetta

tehtdvien monipuolisuus (esimerkiksi B
ruokapalvelujen ja siivouspalvelujen
muodostama tydnjohdollinen kokonaisuus

tai valittomat tyonjohtotehtavat

tyOpisteissa, jotka toimivat viikon jokaisena
paivana.)

tyonjohdolliset tehtavat kohdistuvat ruoka-

ja puhtauspalveluun, tai tydnjohtotehtavat
viikon jokaisena pdivana.

Valmistuskeittididen tuotannon ja
palvelukeittididen prosessien ohjaus.
Henkiloston sijaisjarjestelyt.

muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt C
tasokriteerit

Atopin tai Jamixin paakayttaja




Viliton tyénjohto (4RUO30)

Tasokriteerit Taso
(Paikallisesti tiydennetty tasokriteeri) A B, C
(Mahdollinen tasokriteeri)

A tason tehtavit A
Tehtavit, jotka edellyttivit normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa

suurmassa

palkkaryhmassa laaja-alaisempi B
tyonjohtotyo; voi ilmeta esimerkiksi
alaisten/tyontekijoiden maarana, joihin
valittomat tyonjohtotehtavat kohdistuvat

tehtdvien monipuolisuus (esimerkiksi B
ruokapalvelujen ja siivouspalvelujen
muodostama tyonjohdollinen kokonaisuus

tai valittomat tyonjohtotehtavat

muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt C
tasokriteerit




Vaativat ammattitehtavat (4RUO50)

Tasokriteerit Taso
(Paikallisesti tiydennetty tasokriteeri) A B, C
(Mahdollinen tasokriteeri)

A tason tehtavit A
Tehtdvat, jotka edellyttavat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa

suurmassa

jos tehtdva koostuu paaosin dieettikokin B
tehtavista (erityisruokavalioiden valmistus,
dieettien suunnittelun ja reseptien
tallentaminen) ja tehtdvassa edellytetdan
erikoisammattikoulutusta (dieettikokki).

tehtdvien monipuolisuus (esimerkiksi B
ruokapalvelujen ja siivouspalvelujen

suurien kokonaisuuksien ja massatuotannon
hallinta

valmistettava kokonaisateriamaara Isopata

muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt C
tasokriteerit




Ammattitehtavat (4RUO60)

Tasokriteerit Taso
(Paikallisesti tiydennetty tasokriteeri) A, B, C
(Mahdollinen tasokriteeri)

A tason tehtavit A
Tehtdvat, jotka edellyttavat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa

vaativa tai monipuolinen B
tehtavakokonaisuus, esimerkiksi osallistuu
erityisruokavaliotuotannon eri osavaiheisiin
Vastaa jakelukeitton toiminnasta ja/tai
puhtauspalveluista pienissa kohteissa.

Vastaa jakelukeitton toiminnasta ja/tai
puhtauspalveluista suurissa kohteissa.

Ateria- ja elintarviketilauksista vastaaminen.

muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt C
tasokriteerit

Peruspalvelutehtavat (4RUO70)

Tasokriteerit Taso
(Paikallisesti tiydennetty tasokriteeri) A B, C
(Mahdollinen tasokriteeri)

A tason tehtavit A
Tehtavat, jotka edellyttavat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa

vaativa tai monipuolinen B
tehtavakokonaisuus, esimerkiksi osallistuu
erityisruokavaliotuotannon eri osavaiheisiin
Kokonaisateriamaara kpl 1000

muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt C
tasokriteerit




Varhaiskasvatuspalvelujen palkkaryhmat

Varhaiskasvatuksen sosionomi (5VKA46)
Tasokriteerit Taso
(Paikallisesti tdydennetty tasokriteeri) A B, C
(Mahdollinen tasokriteeri)

A tason tehtavit A
Tehtdvat, jotka edellyttiavat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa

Tehtdvadssa edellytetdan laajempaa osaamista B
lasten tehostetun tuen tai erityisen

tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee
myos erityisryhmia:tydskentely pienryhmassa

Ryhmassa korostunut kulttuurinen B
moninaisuus ja monikielisten lasten maara (5
lasta)

Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain,

jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa
korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin

laajempi soveltaminen on mahdollista.

alueellinen koordinaatiovastuu B
tyonantajayksikdssa esim. sosionomin
tehtavaan kuuluu perheille tarjottavien
tukipalveluiden koordinointi koko
organisaation/ laajemmalta alueella ko.
organisaatiossa

Tyoskentely vuorohoitopaivakodissa

vastuu avoimesta varhaiskasvatuksesta
C tasolle pitaa tayttda vahintdan kolme B
tason kriteeria tai C tason kriteeri



Varhaiskasvatuksen kasvatustehtéavat (vailla
kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen

opettaja) (5VKA45)

Tasokriteerit Taso
(Paikallisesti tdydennetty tasokriteeri) A, B, C
(Mahdollinen tasokriteeri)

A tason tehtavat A
Tehtdvat, jotka edellyttavat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa

Tehtdvadssa edellytetdan laajempaa osaamista B
lasten tehostetun tuen tai erityisen

tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee
myos erityisryhmia. Tyoskentely tuetussa
ryhmassa tai muussa lapsiryhmassa, jossa
vahintdaan kuusi lasta, joilla tehostetun tai
erityisen tuen hallintopdatos

Ryhmassa korostunut kulttuurinen B
moninaisuus ja monikielisten lasten maara (5
lasta)

Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain,

jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa
korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin

laajempi soveltaminen on mahdollista

Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa: B
tyoskentely esiopetusryhmassa
Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu B
aukioloaika. Palkansaaja tyoskentelee
paivakodissa ko. tehtavassa: tyoskentely
vuoropaivakodissa tai laajennetun aukiolon
yksikdssa

Toimii paivakodin varajohtajana: tydoskentely B
varajohtajana

C tasolle pitaa tayttaa vahintdaan kolme B

tason kriteeria



Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (5VKA54)
Tasokriteerit Taso
(Paikallisesti tdydennetty tasokriteeri) A B,C
(Mahdollinen tasokriteeri)

A tason tehtaviat A
Tehtdvat, jotka edellyttdvat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa

Kiertdavan lastenhoitajan tehtava. Tehtdvdssa B
tyoskennelldadn useassa

paivakotiyksikossa ja/tai vaihdetaan ryhmaa
saannollisesti. Kyse on vakituisesta

jarjestelysta, jossa joko kierretdaan

paivakotien valilla tai kierretdan paivakodissa
ryhmasta toiseen saannollisesti:
resurssilastenhoitajana toimiminen

Ryhmaéssa korostunut kulttuurinen B
moninaisuus ja monikielisten lasten maara
(vdhintdan 5 lasta) S2

Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain,

jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa
korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin

laajempi soveltaminen on mahdollista
Ympaérivuorokautinen hoito ja/tai B
kalenteriviikon jokaisena paivana auki oleva
hoito.

Tyontekija tydskentelee ymparivuorokautista
hoitoa antavassa paivakodissa ja/tai
kalenteriviikon jokaisena paivana auki

olevassa padivakodissa ko. tehtavassa. Tyon
luonteeseen kuuluu se, etta tyontekija
tyoskentelee paasaantoisesti yksin:

tyoskentely vuoropaivakodissa

Toimii padasiallisesti esiopetusrynmassa: B
tydskentely esiopetusryhmassa

Tehtdvdssa edellytetdan laajempaa osaamista C
lasten tehostetun tuen tai erityisen

tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee
myds erityisryhmia: tyoskentely tuetussa
pienryhmassa tai muussa lapsiryhmassa, jossa
vahintdan kuusi lasta, joilla tehostetun tai
erityisen tuen hallintopdatos

C tasolle pitaa tayttaa vahintdaan kolme B
tason kriteeria



Varhaiskasvatuksen kasvatustehtéavat (vailla
kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen
erityisopettaja) (5VKB45)

Tasokriteerit

(Paikallisesti tadydennetty tasokriteeri)
(Mahdollinen tasokriteeri)

A tason tehtavit

Tehtdvat, jotka edellyttiavat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa

Toimii kiertavan tai konsultoivan
varhaiskasvatuksen erityisopettajan
tehtdvassa.

Tehtdvassa tydskennelldan useassa
lapsiryhmassa/paivakodissa (kiertava tai
ilman ryhmaa isossa paivakodissa)
Ryhmassa korostunut kulttuurinen
moninaisuus ja monikielisten lasten maara
(vdhintaan 5 lasta)

Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain,
jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa
korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin
laajempi soveltaminen on mahdollista
Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa:
tyoskentely esiopetusryhmassa
Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu
aukioloaika. Palkansaaja tyoskentelee
paivakodissa ko. tehtdvassa: tydskentely
vuoropaivdkodissa

Toimii paivakodin varajohtajana: tydskentely
varajohtajana

C tasolle pitaa tayttaa vahintdan kolme B
tason kriteeria tai tayttaa C tason kriteerin

Taso
A B, C

B



Varhai skasvatusyksikdssa tyoskentel evat
perhepéivahoitajat (5VKAG4)
Tasokriteerit

(Paikallisesti tdydennetty tasokriteeri)
(Mahdollinen tasokriteeri)

A tason tehtadvat
Tehtdvat, jotka edellyttiavat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa

Taso
A B, C

Tehtdvadssa edellytetddn laajempaa osaamista B

lasten tehostetun tuen tai erityisen

tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee
myds erityisryhmia: vahintaan kuusi lasta,
joilla tehostetun tai erityisen tuen
hallintopaatos

Ryhmassa korostunut kulttuurinen
moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain,
jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa
korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin

laajempi soveltaminen on mahdollista:
lapsiryhmassa vahintdan viisi monikielista
lasta

C tasolle pitaa tayttaa kaikki B tason kriteerit

Varhaiskasvatuksen peruspal vel utehtavat
(5VKA70)

Tasokriteerit

(Paikallisesti tiydennetty tasokriteeri)
(Mahdollinen tasokriteeri)

A tason tehtavat

Tehtavat, jotka edellyttavdt normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa

Erityista tukea vaativan lapsen
henkilokohtainen avustaja: ja/tai tyoskentely
erityisvarhaiskasvatuksen avustajana
Useassa ryhmdssa tyoskentely
erityisvarhaiskasvatuksen avustajan vaativa
erityisia hoidollisia taitoja sis. tehtava
Kieliavustajana toimiminen

C tasolle pitaa tayttaa kaksi B tason kriteeria

Taso
A B, C



Omassa kodissaan tyoskentel evat
perhepéaivahoitajat (5PPH66)

Tasokriteerit Taso
(Paikallisesti taydennetty tasokriteeri) A B, C
(Mahdollinen tasokriteeri)

A tason tehtavit A
Tehtdvat, jotka edellyttdvat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa

Tehtdvdssa edellytetdan laajempaa osaamista B
lapsen tai lasten tehostetun tuen tai

erityisen tuen tarpeen vuoksi. Tarkastelussa
huomioidaan koko ryhman tilanne ja

muut vastaavaa tyota kunnassa tekevat.

Ryhmassa on lapsi tai lapsia, jotka kayttavat B
perhepdivahoitajan kanssa muuta kielta

kuin perhepdivahoitajan kielta.
Perhepdivahoitajan kielella tarkoitetaan
suomea,

ruotsia tai saamea. Tarkastelussa

huomioidaan koko ryhman tilanne ja muut
vastaavaa tyota kunnassa tekevat

Ryhmassa olevalla lapsella on merkittava B
ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio tai
ruoka-aineallergia. Perhepaivdahoitajan on
lapsen tai lasten ravintoon liittyvien
erityistarpeiden vuoksi osattava suunnitella ja
toteuttaa tarjottava ravinto

tavallisesta poikkeavalla tavalla.

Merkittavana ruoka-ainerajoitteena,
erityisruokavaliona tai ruoka-aineallergiana ei
kuitenkaan pideta laktoosiintoleranssia.
Merkittava ruoka-ainerajoite,

erityisruokavalio tai ruoka-aineallergia

aiheuttaa lisdvaatimuksia lapsen terveyden tai
turvallisuuden osalta

Perhepaivahoitajalla on erityista vastuuta B
esimerkiksi muiden perhepaivahoitajien
ohjaamisesta ja/tai vastuuta viestid tyohon
liittyvista asioista muille

perhepdivdhoitajille ja/tai

koordinointivastuuta, esim. tiiminvetaja

Muut mahdolliset paikallisesti ma&aritellyt
tasokriteerit C
C tasolle pitaa tayttda kolme B tason kriteeria



Koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavien palkkaryhmat

Koulun ohjaustyon vaativat
ammattitehtavat (5KOU52)

Tasokriteerit Taso
(Paikallisesti tiydennetty tasokriteeri) A, B, C
(Mahdollinen tasokriteeri)

A Tavanomaiset tehtavat A
Tehtadvat, jotka

edellyttdvat normaalitason osaamisen
ja vastuun tasoa

tydssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja |B
monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse
on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko.
tekija. Ko. tasokriteerin laajempi
soveltaminen on mahdollista

yli 8 S2 oppilasta ja tydajasta 50 % ryhmadssa

muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt B
tasokriteerit

erityinen kehittamistehtava ( kko ohjaustyon
kehittdja, suunnittelee koko lapsiryhman
toimitaa ja vastaa toiminnasta),
tiiminvetaja/tiimivastaava.

vastaavan koulunkdynninohjaajan tehtavaa C
tekeva: Tehtdvassa edellytetdaan laajempaa
osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen

tuen tarpeen vuoksi

C tasolle pitaa tayttaa kaikki C tason kriteerit




Koulun ohjausty6n ammattitehtavat
(5K0U62)

Tasokriteerit
(Paikallisesti tidydennetty tasokriteeri)
(Mahdollinen tasokriteeri)

Taso
A B, C

A Tavanomaiset tehtavat

Tehtdvit, jotka

edellyttiviat normaalitason osaamisen
ja vastuun tasoa

tehtdvassa edellytetdaan laajempaa osaamista
lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen
tarpeen vuoksi (oppilaiden maara?)

B

tydssa (>50% tydajasta ko. luokassa)
korostunut kulttuurinen moninaisuus
(useampi kulttuuri) ja monikielisten lasten
maara (vahintaan 8 S2-oppilasta). Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse
on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko.
tekija. Ko. tasokriteerin laajempi
soveltaminen on mahdollista

tehtdvaan sisaltyy sddannollisesti kiertamista
koulujen ja/tai kouluasteiden valilla

B

muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt,
laajempi 0saaminen oppiaineissa

B

muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit (suuri hoidollisuus, apuvélineet,
vaihtoehtoiset kommunikaatiomenetelmat)

C

C tasolle pitaa tayttaa kaikki C tason kriteerit

Koulun peruspalvelutehtdvat (5KOU70)

Tasokriteerit
(Paikallisesti tidydennetty tasokriteeri)
(Mahdollinen tasokriteeri)

Taso
A B, C

A Tavanomaiset tehtavat

Tehtdvit, jotka

edellyttdvat normaalitason osaamisen
ja vastuun tasoa

vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

B

muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit

C tasolle pitaa tayttaa kaikki C tason kriteerit




Lomituspalvelut

Lomituspal velujen tyonjohtotehtavét

(6LOMS50)
Tasokriteerit Taso
(Paikallisesti taydennetty tasokriteeri) A B,C

(Mahdollinen tasokriteeri)

A tason tehtadvat A
Tehtdvat, jotka edellyttavat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa

palkkaryhmassa laaja-alaisempi B
tyonjohtotyo; voi ilmeta esimerkiksi
alaisten/tydntekijoiden maarana, joihin
valittdmat tyonjohtotehtavat kohdistuvat
alaisten maara 10 /ohjaaja

tehtdvien monipuolisuus (vastuu B
kokonaisuudesta esimerkiksi
taydennyskoulutusten

koordinointi tai lomitusjarjestelman
padkayttaja)

muu erityistehtava, esim. vaatehankinta,
koulutusjarjestelyt, tydsuojelu, paatosten
valmistelu, palkkojen valmistelu

muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt C
tasokriteerit




Lomituspalvelujen vaativat
ammattitehtavat ja ammattitehtavat

(6LOMG60)
Tasokriteerit Taso
(Paikallisesti tiydennetty tasokriteeri) A B, C

(Mahdollinen tasokriteeri)

A tason tehtavit A
Tehtavat, jotka edellyttavat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa

maataloudessa kaytettavien vaativien B
teknisten sovellusten laaja-alainen

hallinta (koneet, laitteet, sovellukset,
teknologia)

automaation hallinta ja koneiden kaytto
paaasiassa

tilojen kaikkien toiden laaja-alainen hallinta, B
useiden tuotantosuuntien téiden

hallinta tai yhden tuotantosuunnan

erityinen hallintakyky

tyoskentelee yksin yli 50 % tai

usea tuotantosuunta ( vahintaan 2 kpl) tai
erityinen tuotantotila kuten siipikarja-,
lammas-, hevostila

dkillisten hairiotekijoiden hallinta, joista voi B
olla merkittavaa taloudellista haittaa

Padosa tyoajasta yksintyoskentelya

Vaativat monipuolinen laaja tydymparisto

muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt C
tasokriteerit




Muiden alojen palveluiden palkkaryhmat (2 §)

Siivousalan tehtavat (751170)

Tasokriteerit Taso
(Paikallisesti tiydennetty tasokriteeri) A B, C
(Mahdollinen tasokriteeri)

A tason tehtava A
Tehtdvat, jotka edellyttavat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa

tiimivastuu B
tyoskentely pddosin kohteissa, joissa B
vaaditaan erityisosaamista. esim. erilaisten
tyomenetelmien ja kemikaalien kaytto
tehtdvassa /kohteissa vaaditaan korkeaa B
hygieniatasoa

uimahalli (Vuorotyo ja kuuma seka kostea
tyoymparisto)

muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt C
tasokriteerit

Muiden alojen peruspalvelutehtavéat (7PER70)
Tasokriteerit Taso
(Paikallisesti taydennetty tasokriteeri) A B,C
(Mahdollinen tasokriteeri)

A tason tehtava A
Tehtavat, jotka edellyttavat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa

Vaativa tai monipuolinen B
tehtavakokonaisuus

vastaa teknisen kasityoluokan koneiden
huollosta

muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt B
tasokriteerit

tiimivastuu C




Likkennealan tarkastustehtavéat (7TAR70)
Tasokriteerit Taso
(Paikallisesti taydennetty tasokriteeri) A B, C
(Mahdollinen tasokriteeri)

A tason tehtdva A
Tehtdvat, jotka edellyttdvat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa

tiimivastuu B
Vastaava tai johtava pysakoinnintarkastaja B
hallinnolliset tehtavat

muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt C

tasokriteerit




